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Didaktiska triangeln, Rebecka Lindberg

Genom att anvéanda sig av ett begrepp eller en modell far man syn pa ett visst
fenomen och kan darmed reflektera dver det. Om forskolldrare har en gemensam
begreppsapparat som fangar in viktiga aspekter i det didaktiska arbetet refererar
de i hogre grad till samma saker och forstar varandra béattre, exempelvis nér de
reflekterar tillsammans vid planering och utvérdering.

Den didaktiska triangeln och dess begrepp ar en sadan gemensam modell.

Vad &r didaktik?

Didaktik kan definieras som vetenskapen om alla faktorer som paverkar
undervisning och dess innehall och satter fokus pa larande och hur larande
organiseras.

Didaktik som amne i lararutbildning berér vad lararen skall tanka pa vid
undervisning, dess mal och medel samt sambandet mellan dem.

Didaktik &r laran om undervisning och den binder samman analysen av
innehallet, planeringen av undervisningen, det konkreta genomforandet och den
uppfdljande reflektionen.

Den didaktiska triangeln

Den didaktiska triangeln &r en modell som visar undervisningens komplexitet och
lyfter de komponenter som samspelar. De tre komponenterna &r innehall — larare
— barn.

Man behover ta hansyn till alla komponenter eller relationer for att fa en
fordjupad bild av undervisningen. Allt blir dock inte synligt i den didaktiska
triangeln. Det finns faktorer utanfor innehall, larare och barn som paverkar
undervisningen, men som inte ar representerat i den didaktiska triangeln,
exempelvis den miljé déar undervisningen sker.


https://www.wevideo.com/view/2570045155
https://www.wevideo.com/view/2570175893

Triangelns komponenter

Den didaktiska triangeln &r riktad mot den undervisning som sker i skolan. Det
kan vara bra att ha i atanke nar man anvander modellen i foérskolan. Hornet
innehall berdr det som det undervisas om utifran aroplanens mal eller
malomraden. Det &r ofta en del av ett mal, exempelvis former eller formaga att
aterberéatta en saga.

Undervisning i forskolan kan vara bade planerad och spontan. Omsorg och lek &r
viktiga delar i barns larande och utveckling och de har darfor en storre tyngd i
forskolans undervisning. Omsorg och lek &r viktiga komponenter i férskolans
hela utbildning och utifran detta blir begreppen inte sa enkla att skilja fran
varandra. Har kan hornet larare &ven komma att inrymma barnskétare, som har
en viktig roll i delar av utbildningen som rér omsorg och lek.

Det som inte heller blir synligt i modellen &r att undervisning planeras, utvérderas
och aven till viss del genomfors av flera larare eller pedagoger. Modellen déljer
aven det faktum att det i hornet barn ror sig om flera barn. Samspelet mellan
barn ar en viktig del av forskolans utbildning och undervisning och paverkar vad
som sker i undervisningen. Barn Iar sig genom att iaktta vad andra barn sager
eller gor och kan sedan préva detta sjalva, &ven om de inte deltar aktivt i
undervisningsstunden.

Den didaktiska triangeln tar inte heller hansyn till den milj6 dar undervisningen
sker. Den plats, det material och de verktyg som anvénds paverkar ocksa
undervisningen. Det kan vara enklare eller svarare for olika barn att lara i olika
miljoer och med olika material. En plats kan inbjuda till en viss typ av aktivitet
och forsvara en annan. Till exempel kan en undervisningsstund som bygger pa
samtal mellan larare och barn vara svar att genomfora i ett rum fullt av spannande
material som lockar till utforskande.

Innehall

ydrcre Interaktion Elev/barn

Framstéllning vad och varfor?

Relationerna i triangeln kan kopplas till de didaktiska fragorna vad? varfor? hur?
och vem? Da tydliggdrs vad man behover fraga sig nar man planerar, genomfor
och utvéarderar sin undervisning.

Relationen mellan lararen och innehallet synliggor lararens relation till ett visst
innehall, vilken kunskap lararen har, att lararen omarbetar innehallet sa att det
passar barnen och hur lararen presenterar innehallet. Denna relation kallas
framstallning (eller representation). Det handlar om att lararen har kunskap och
formaga att vélja ett relevant innehall och att kunna omforma det till ett
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undervisningsinnehall som passar och blir begripligt for just de barn som man
undervisar vid ett specifikt tillfalle.

Didaktiska fragor som ar centrala utifran relationen framstallning ar vad? och
varfor? Vad (vilket laroplansmal eller del av laroplansmal) ska det undervisas
om? Varfor &r detta viktigt att undervisa om? Det handlar om vad som har valts
ut och varfor detta &r intressant.

| denna relation kan det uppsta utmaningar som har sin grund i en avvéagning av
lararens frihet att valja innehall och hansyn till laroplanen. Det handlar om att
balansera den egna friheten i val av innehall mot laroplanens krav.

Didaktisk omvandlingsprocess

Undervisningen i forskolan bygger pa vetenskaplig grund, bade vad galler metod
och innehall. Det innebar bland annat att det vi undervisar om har sin grund i
vetenskaplig forskning. Men kunskapen fran forskning inom olika &mnen ar
omfattande och maste bearbetas innan den blir en del av undervisningen och
barns kunskap.

Man kan beskriva detta som en process i flera steg. | det forsta steget ar det
laroplan och andra styrdokument som avgrénsar vad man ska undervisa om.
Sedan behdver lararen omsétta dessa kunskaper i faktisk undervisning med
hansyn till de barn man har framfor sig. | nasta steg tolkar barnen och skapar sig
en forstaelse av det som det undervisats om. Man behdver ta hansyn till hela
processen for att fa insikt i vad man ska undervisa om, vad barnen lar sig och vad
de har svart att forsta.

Kunskap Kunskap som ska
(produkt fran undervisas enligt
forskning) laroplanen

Kunskap som Kunskap som
undervisas barn lar sig

Modellen hiamtad ur Skolverkets skrift "Didaktiska omvandlingsprocesser” (Gericke, 2017)

Erfarenhet — hur?

Relationen mellan barnet och innehallet handlar om vilken relation barnet har till
ett visst innehall, om barnet har kommit i kontakt med innehallet sedan tidigare,

vad barnet kan och hur det upplever motet med innehallet. Denna relation kallas

erfarenhet.

Den didaktiska fragan hur? blir aktuell i relationen erfarenhet. Hur kan
undervisningen genomforas sa att alla barns kunskaper och erfarenheter blir
motta och undervisningen blir relevant och intressant for alla barn? Det handlar
om hur barn uppfattar vissa fenomen och hur de l&r sig om fenomenet.

Har kan utmaningar uppsta om lararen inte kanner till vilka kunskaper och
erfarenheter barnen har av innehallet. Da kan undervisningen hamna pa en niva
som antingen inte utmanar barnen eller &r for svar for dem. Da varje barngrupp
innehaller barn med olika kunskaper och erfarenhet ar det ofta en utmaning for
lararen att utmana, st6tta och stimulera alla barns utveckling och larande.



Interaktion — vem?

Relationen mellan lararen och barnet kan benamnas interaktion eller
kommunikation. Har hamnar den didaktiska fragan vem? i fokus, da det ar
individerna och relationerna mellan dem som ar av intresse i denna relation.

Vilka barnen &r som ska fa lara sig ett visst innehall &r av betydelse for hur
undervisningen ska laggas upp. Det ar ocksa relevant vem lararen ar och hur
relationen mellan barn och ldrare ser ut. Har kan man lyfta begreppet “’social
kompetens” som i ett pedagogiskt sammanhang innefattar till exempel kunskap
om barns utveckling och ledarskapskompetens.

| relationen interaktion kan utmaningar uppsta i huruvida lararen bestammer
innehallet eller om barn och larare tillsammans utforskar ett innehall som de
kommit fram till gemensamt. Har finns det forstas ett spektrum av olika
kombinationer dar barn och l&rare har olika mycket inflytande 6ver
undervisningen.

Den didaktiska relationen — det didaktiska kontraktet

Vad innebér den didaktiska relationen? Inom triangeln samspelar olika hérn och
relationer med varandra. Den didaktiska relationen: ar relationen mellan lararen
och barnets relation till innehallet (erfarenhet). Visa den didaktiska triangeln
igen.

Har forsoker lararen forsta hur barnet tanker kring innehallet. Denna relation ses
som central i den didaktiska triangeln och utgdr grunden for undervisning. Den
kan ségas vara kédrnan i lararyrket. | detta sammanhang kan det vara aktuellt att
fundera kring det didaktiska kontraktet. Det didaktiska kontraktet syftar pa en
outtalad 6verenskommelse mellan larare och barn/elever kring hur man férvéntas
agera under en viss lektion eller undervisningstillfalle, exempelvis en
matematiklektion eller en sdngsamling.

Under en matematiklektion forvantar sig eleverna exempelvis att de ska rakna i
sin mattebok, medan barnen under en sangsamling forvantar sig att de ska sitta i
ring och sjunga tillsammans. Det didaktiska kontraktet kan gora det svarare for
en larare att genomfora undervisningen pa ett annat sétt an vad barn/elever ar
vana vid, exempelvis att ge eleverna ett problem som de ska lI6sa tillsammans
under matematiklektionen (Skolverket, 2019).

Didaktiska triangeln

Inom triangeln samspelar olika hérn och relationer med varandra. Den didaktiska
relationen: &r relationen mellan lararen och barnets relation till innehallet
(erfarenhet). Har forsoker lararen forsta hur barnet tanker kring innehallet. Denna
relation ses som central i den didaktiska triangeln och utgdr grunden for
undervisning. Den kan sdgas vara karnan i lararyrket.

| detta sammanhang kan det vara aktuellt att fundera kring det didaktiska
kontraktet. Det didaktiska kontraktet syftar pa en outtalad 6verenskommelse
mellan larare och barn/elever kring hur man férvéntas agera under en viss
lektion, exempelvis en matematiklektion eller en sangsamling.


https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPI/api-v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/1-matematik/Grunds%C3%A4rskola/460_didaktiskaperspektivpamatematikundervisningen1_SAR/4_didaktisktkontrakt/material/flikmeny/tabA/Artiklar/SK_04A_01_didaktisktkontrakt_OH.docx

Innehall

Eéro re Interaktion Elev/barn

Den goda pedagogiska relationen
Emotionellt stod, kognitivt stdd, socialt stdd

Den pedagogiska relationen &r relationen mellan lararen och barnet och kan alltsa
likstallas med relationen interaktion i den didaktiska triangeln. Denna relation ar
asymmetrisk genom att lararen och barnet har olika positioner. Lararen har mer
kunskap, erfarenhet och makt (Andersson et al, 2020).

Forskning som genomforts for att avgdra forskolans betydelse for barns larande
och utveckling har visat att forskolor av hog kvalitet har stor betydelse, i
synnerhet for barn som &r utsatta eller lever i resursfattiga miljoer. Har framgar
det &ven att den mest avgorande kvalitetsaspekten i forskolan handlar om
bemdtande och forhallningssatt till barnen — den pedagogiska relationen.

Den pedagogiska relationen kan beskrivas som den relation eller atmosfar som
uppstar mellan barn- och vuxna i ett utbildnings- och undervisningssammanhang.

Den pedagogiska relationen har stor betydelse for barns larande och socio-
emotionella utveckling. En framgangsrik pedagogisk larmiljé tar sin
utgangspunkt i larande som en pedagogisk process i dialog. Om man tittar
narmare pa den pedagogiska relationen, kan man saga att den innehaller tre
komponenter:

e Emotionellt stod, exempelvis att barnen upplever att de duger, att de kan och
att de vuxna har tilltro till deras formaga. Emotionellt stod starker barns
tilltro till sig sjalva och den egna formagan.

e Kognitivt stéd, som innebér att barnen kanner att de vuxna moéter dem dér de
befinner sig, hjalper dem att lara, forsta och ta sig an utmaningar. Kognitivt
stod ger barn mojlighet att lara i samspel med andra barn och vuxna.
Larandet sker i dialog och utgar fran barns erfarenhet, kunskap och forstaelse
av ett fenomen eller begrepp.

e Socialt stod kan vara att barnen upplever att de ar en del av en gemenskap
och att man utforskar tillsammans. Barnen lar sig att samarbeta och
kommunicera.



Hjarna i forskola, Erika Svensson

= Nervceller i hjarnan
= Hundra miljarder vid fodsel
= Arv och milj6 - inte ett oskrivet blad

= Hastighet nervcellernas kommunikation

= "Stig i graset"/"motorvag"

= Vuxen upp till 120ggrsnabbare an ett barn

= Mognar underifran och uppat sedan framat mot
pannloben

Forvantningar pa barn i forskolan

| forskolan har vi en massa férvantningar barns férmagor och fardigheter. Vi
anpassar ofta vara forvantningar efter barns alder- vi forvantar oss tex inte att en
ettaring ska kunna uttrycka sig I langa meningar

Det jag vill formedla &r att manga av de har férmagorna/fardigheterna tillhér de
exekutiva funktionerna (att kunna reglera och styra sig sjalv pa olika sétt) och vi
behdver ha med | oss att de férmagorna utvecklas | den delen av hjarnan som
mognar senast (frontalloben- 25 ar)

Vi behover ha det med oss for att undvika att stalla Overkrav som bidrar till att

barnen misslyckas eftersom barn innan ca 12 ars alder inte lar sig av att

misslyckas, de lar sig av att lyckas.

Hantera dvergangar

Vanta

Lugna sig sjalv

Hantera frustration

Vara stilla

Lyssna

Leka

Viélja

Vara flexibel-anpassa sig efter andra
Forsta andras intentioner och vilja
Plocka undan

Ta initiativ
Turtagning

Forsta talat sprak
Gora sig forstadd
Ta mat sjalv

Kla pa- och av sig

Samspela med andra helst utan
konflikter

Hantera plotsliga forandringar
Inte slass

Komma till ro pa vilan

Ata sjalvstandigt



Vad behovs for att ett larande ska ske?

Oavsett om det ar faktakunskap (att veta), nagot vi lar oss att gora eller sociala
och emotionella fardigheter behdvs detta, forutom att hjarnan ar redo for
utvecklingen

=  Trygghet

=  Uppmarksamhet

= Forstaelse

* Repetition/traning

Trygghet, stress och utforskande

Sa fort ett barn kanner sig stressad/orolig/radd slas anknytningssystemet pa och
da slas ocksa utforskar systemet av Ett barn maste vara tryggt for att vara nyfiket
och for att kunna leka och léra sig saker.

Utforskarsystem ﬁ

Anknytningssystem »

Bild av Leg psykolog Hanna Dybjer

Uppmarksamhet
Behover fa ro att kunna koncentrera sig- vuxna som springer forbi, gar igenom,
pakallar uppmarksamhet- distraherar

= Behalla uppmarksamhet- stdnga ute intryck inifran och utifran
» Flexibelt. Vad okar tojmanen for det har barnet?
= Delaktighet, aktivitet (rorelse), lust

Forstaelse
Vygotski- larande sker | samspel, manniskor lar sig | sociala sammanhang
Vilka mojligheter har det har barnet att lara sig om hen far hjalp?

Han definierar saledes den narmaste utvecklingszonen som omradet mellan det
som ett barn kan klara ensam och det som samma barn kan klara med hjalp av
ndgon annan, t ex. en ldrare eller en mera forsigkommen kamrat. [...] Det barnet
kan gora nu med assistans kommer det senare att kunna géra ensam.

Gora en del av det vi kan och lite nytt. Om vi inte forstar det vi lar oss kan vi inte
repetera

e Begrénsade erfarenheter
e Att ta lagom stora kliv tillsammans



Vipia wilik

Repetition/traning

Lek innebér att motorik, sprak, social formaga, konflikthantering, problemlésning
och vilka mojligheter och begransningar som finns hos en sjalv och andra tranas.
Det &r en borjan till att forsta sig sjalv och andra

Handlingar repeteras. Exempel: Gitarr-behover forforstaelse eller instruktioner.
Samma sak galler for sociala och emotionella fardigheter- tex att ta sig in | lek pa
ett fungerande sétt

= Lek
= Kan inte tréna pa nagot vi inte redan forstar/kan till en viss del

Hur kan vi framja larande?

Barn lar sig inte av att fa tillsagelser och tillrattavisningar eller genom att vi sager
stop och nej. De kan léra sig vad de ska lata bli att géra men inte vad de ska gora
istallet. Det kan de inte heller tanka sig till- det kraver analysformaga, en formaga
att se konsekvenser och formaga att kunna planera att gora pa ett annat satt. Det
behover vi hjélpa dem med.

= Barn gor mer av det vi uppmarksammar
o Guida barnen genom att ge positiv uppméarksamhet

= Barn lar sig inte av att misslyckas innan ca 12 ars alder
o Ge framatriktade instruktioner, stod och uppmuntran

o Uppmuntra att barnet anstranger sig

Bild fran David Edfelt- Stotta barnen som utmanar

Barn lar sig olika- hur kan vi framja larande?
= Lust och gladje

» Engagemang

* Involvera sd manga sinnen som mojligt

= Att vara delaktig

= Att vara aktiv



Tre saker att ta med

= Trygghet &r en forutsattning for larande

= Barn lar sig inte av att misslyckas

= Tills&gelser kan lara barn vad de ska undvika att gbra men inte hur de ska
gora istéllet

Engagemang, Cristian Abrahamsson

Vad ar engagemang?

| internationell pedagogisk forskning &r engagemang ett etablerat begrepp— inte i
Sverige. Begreppet &r mycket anvandbart men det har sina risker — for vad
betyder det egentligen?

Vi pratar ofta om engagemang. Det dr en 6nskvérd egenskap hos bade barn och
vuxna — i forskola/skola, i samhallet, i livet i stort
Ord som forstas av alla

Engagemang kan sagas vara resultatet av tva andra viktiga begrepp - Intresse och
Motivation. Har uppstar en svarighet. Intresse och motivation &r tva etablerade
begrepp med egna definitioner dar engagemang ofta ingar. Vi skall se pa
engagemang som nagot fristdende men som uppstar nar intresse leder till
motivation.

_ mtresse
i+ motivation

| engggemany

Intresse

o Alltid mot ett innehall — foremal, foreteelse, handelse

o Arinte generaliserbart — & man intresserad av hastar maste man inte vara
intresserad av hundar, intresse for mattekluringar innebér inte att man maste
vara intresserad av matte i stort.

o Situationsberoende — uppstar snabbt, ar kort och varar inte

o Individuellt — véaxt fram under lang tid, bestaende

o Motiverande faktor

Motivation

o Energi

Vécker, riktar och driver vart beteende

Yttre motivation, exempelvis beléningar,

Inre motivation, 6nskemal, sjalvkansla, forvantningar

Behov som ar uppfyllda — kunna fa utlopp for sin formaga, att ha inflytande
och att k&nna tillhorighet

Engagemang

| det har sammanhanget — ett synligt uttryck for intresse och motivation

0 O O O

o O
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Intresse  Wotivation  Engagemang

- innehall - drivkraft Synligt uttryck
- situation/ individ - styr beteende - avstrangning
- behov [ kontext - aktivitet
- ewtusiasm
\? - koncentration

- strategier

Engagemang beskrivs ofta ur tre perspektiv

o Kanslor — till exempel gladje och entusiasm men ocksa att vara uttrakad och
visa oror

o Beteende — uppmarksamhet, deltagande, t ex att stalla fragor, diskutera och
hur man anvander tiden

o Kognitivt engagemang — strategier, problemldsning, metaperspektiv,
uthallighet

De tva forsta ar lattare att se, den tredje kan vara svar att upptacka

Kognition (latin cogni’tio *undersdkning’, ’inldrande’, ’kunskap’, av cogno’sco
’lara kdnna (med sinnen eller forstand)’, *undersoka’), de tankefunktioner med
vilkas hjalp information och kunskap hanteras. Till de kognitiva funktionerna
réknas bland annat varseblivning, minne, begreppsbildning, resonerande,
problemldsning och uppmérksamhet. Dessa processer studeras inom
kognitionsforskning. | &ldre psykologisk teori stélls kognition i kontrast till
emotion (kénsloliv) och volition (viljeliv).

Varfor skall vi bry oss om engagemang?

Vi vuxna vill garna métas av engagemang — det betyder mycket for var sjalvbild
och vi ser det som ett kvitto pa att vi gor ett bra jobb

Men engagemang har ocksa stor betydelse for individens utveckling

Starkt samband mellan barns engagemang och deras utveckling. Engagemang ger
bra resultat oavsett socioekonomisk status. Tidigt engagemang &r viktigt — far
konsekvenser senare i livet. Konsensus om sambandet engagemang - prestation

Grogrund for barns utveckling

« Kompenserar andra svarigheter

«  Okar chansen att barnet slutfér utbildning langre fram
« Paverkar larande


https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/kognitionsforskning
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Engagemang — formbart och kontextberoende

Engagemang ses ofta som ett mal men man kan ocksa se den som ett medel.
Dérfor att engagemang har en fordel — engagemang kan skapas och formas. Det
innebar att vi kan anvanda engagemang som ett satt att paverka barn och elever
bade pa kort och lang sikt. Men inte bara vi vuxna som paverkar, vi paverkar och
paverkas av varandra — allas engagemang blir betydelsefullt

Viktigt att komma ihag: Engagemang &r kontextberoende — om man &r engagerad
I en aktivitet innebdr det automatisk inte att man ar engagerad i nasta

|
=3

~

Vilken roll spelar vi vuxna?
Vi vuxna spelar stor roll — pa olika satt. Vi kan skapa ett varaktigt engagemang

Intresse

Annorlunda och spénnande

Bygg pa barnens intresse

Fanga upp det som kanns viktigt och nara

Motivation

Gor barnen delaktiga med inflytande

Lat dem briljera

Gor tillsammans

”Allt kan inte vara roligt” — nej men allt kan vara engagerande

Varaktigt engagemang
» Skapa intresse
* Annorlunda, spdnnande
* Barnens egna erfarenheter
* Det som &r néra och kénns viktigt

» Motivera
« Alla bidrar
» Synliggor barnens kunskaper
» Skapa "vi-kédnsla”
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Se, mota & frimja...
...alla barnens uttryck for engagemang

For att barn skall bli engagerade maste vi uppmarksamma deras engagemang. Det
gor vi genom att

Skapa goda relationer

Ha positiva forvantningar

Ge respons och stdd

Visa forstaelse

e Var bemdtande blir barnens kvitto pa att deras engagemang har betydelse

Vem &r engagerad?

Det &r viktigt att se alla olika typer av engagemang. De elever som far positiv
uppmarksamhet for sitt engagemang blir mer engagerade, de som inte far
uppmarksamhet blir mindre engagerade

Vuxna har en tendens att ge mer uppmarksambhet till dem som uppfattas som
engagerade och mindre till de som uppfattas som oengagerade. Om vi misstolkar
barnens engagemang kan det fa negativa konsekvenser. Vi ser kanslor och
beteende men inte alltid ett inre, kognitivt engagemang. Vi utrycker att vi vill att
barnen skall tycka det ar roligt och soker kdnsloméssig respons

Utveckla vart eget engagemang

Engagemang &r formbart och kontextberoende

Genom att utveckla vart eget engagemang kan vi engagera andra

Barn ser och uppskattar nar vi visar vart engagemang genom att vara kunniga och
brinna for det vi gor

» Kunskap och kompetens
* Nyfikenhet
+  Oppenhet

Att engagera kan sdgas vara att skapa meningsfullhet — och det ar bra for alla.
Larprocesser, Christina Lundberg

Barn erévrar omvarlden

* Vuxna skapar mojligheter

« Livslangt larande

+ Samspel med omgivningen

* Nya erdvringar varje dag

» FOrutsattningar och erfarenheter

« Under sina forsta levnadsar lar barn sig mer an de nagonsin kommer att gora
under motsvarande tidsperioder senare i livet.

AR

Barn erovrar omvdrlden

(NEVER(S)ToP

'LEARNING
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Leken som larande — larande genom leken

* Barn erévrar omvarlden genom lek

» Utforskar, bearbetar och kommunicerar

«  Upptacker férmagor och intressen

» Utvecklas socialt, kdnslomassigt, motoriskt och intellektuellt
» Leken &r en betydelsefull dimension i larandet.

Barn lar fran det kanda till det okanda

Barns larande i forskolan

« Ldrandet sker utifran ett planerat innehall mot mal att strava mot

» Forskolans uppdrag ar att framja barns larande och ge barnet upplevelser
 Barn har rétt att lara och utvecklas utifran sina egna forutsattningar

» Fortydligande verktyg

De sju fragorna

¥ Var ska jag vara?

Nér ska det handa?
? Hur gdr det till?

%? Med vem/vilka ska jag vara?

.? Vad ska vi géra?

0edeo Hur ldnge?

l Vad hdander sen?
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Pedagogens roll i larande

« Tydligt forhallningssatt

* Medvetenhet om vad ni vill att barn ska lara sig
» Kunskaper om barns larande

» Ge barn upplevelser och erfarenheter

« Upptacka vad varje barn fangas av

« Ge barnet nya tillfallen att ga vidare i sitt larande
* Engagemang!

Miljons betydelse

» Den pedagogiska miljon ska inspirera barn

« Barn erdvrar omvarlden genom att samspela med omgivningen.

» Den pedagogiska miljons utformning har en stor betydelse fér barns larande

» Miljon sander ett budskap om vad som forvantas ske i
den pedagogiska verksamheten

« Den pedagogiska miljon ska vara utformad pa ett sadant satt att barns larande
bade underlattas, stimuleras och utmanas.

» Forskolans uppdrag &r att framja larprocesser och ge barn upplevelser

» Viktigt att den pedagogiska miljon inte &r statisk

» Barn ska vara delaktiga i sitt eget larande

Tillganglighetsmodellen

Se larmiljon i sin helhet
Social miljg

Tillgangliga larmiljder ger barn béttre Samspel \‘ L -
forutsattningar i larandet. ~

4 “ Utweckling
Farutsattningar

Identifierar och undanrgjer hinder g
far lEranda

Aktivt atgarda, utveckla och férbattra larmiljon sa » e

att alla barn kan ta del av ldrande och gemenskap ~ -
Fysisk miljé Padagogisk miljé

Forskolans pedagogiska kvalitet

«  Forhallningssatt pedagog-barn

» Pedagogens medvetenhet

» Beredskap om att mota det enskilda barnet

» Stddja, stimulera och utmana

 Vardnadshavare

 Forskolans pedagogiska innehall

 Barn far lust att lara i en forskola av hog pedagogisk kvalité
» Hogre motivation

+ Insikten av betydelse for att satsa pa utbildning

« Indirekta effekter som har betydelse pa langre sikt

VrE)u:ELLENT
GOOD
AVERAGE
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Tre saker att ta med sig
» Barn erévrar sin omvérld genom lek
 Barn lar fran det kénda till det okanda
» Ditt engagemang gor skillnad for barns larande

K&R Education

N2

i

G-Mal

R-Nulége

O-Mojligheter

O-Hinder

W-Handling(nasta steg), knyt ihop samtalet

K&R EDUCATION Malmo AB Gilla oss pa Facebook

www.kreducation.se

Annika Rickard Marie Kniest

tel: 0703-91 97 21 tel: 0703-91 97 93

annika@kreducation.se marie@kreducation.se
Fragestund

Hur kan man anpassa den didaktiska triangeln till forskolan?

Man maste ta hansyn till att man jobbar med barnen i grupp och hur barnen
paverkar varandra i larandet. Lararna arbetat ocksa tillsamman — vi planerar och
analyserar tillsammans. Miljoaspekten ar ocksa viktig, dvs hur de verktyg och det
material vi anvander paverkar undervisningen.

Kan det didaktiska kontraktet vara positivt for barnens larande pa nagot
satt?"

Det didaktiska kontraktet syftar pa en outtalad dverenskommelse mellan larare
och barn/elever kring hur man forvantas agera under en viss lektion eller
undervisningstillfalle, exempelvis en matematiklektion eller en sangsamling.
Kontraktet ar positivt pa sa satt att det utgor en férvantan och en ram for larandet
och &r ett stod for barnens larande.

Ar det alltid fel att saga till ett barn att det gor fel?

Tillrattavisningar ar ocksa viktiga, exempelvis i farliga situationer, sarskilt nar vi
arbetar med sma barn maste vi stoppa dem ofta. Det viktiga &r att inte alltid
anvanda tillrattavisningar eftersom barnet da inte lar sig hur det ska agera
annorlunda. Vi maste lara barnet hur det ska géra annorlunda.
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Om jag tillrattavisar ett barn, ska jag saga till direkt vad de ska gora
istallet?

Om barnet har kommit sa langt i larandet att det kan generalisera och kan komma
ihdg vad det gjorde i gar och koppla det till en handelse i morgon kan det vara
vart att forklara konsekvensen av handlandet. Det kan vara svart att veta om ett
barn kan generalisera eller inte och det &r aldrig fel att tala om vilka
konsekvenser ett handlande kan fa d&ven om barnet inte kommer ihdg i morgon.

Finns det nagon myt kring vara hjarnor och larande?

Det ar en myt att allt logiskt tdnkande gors i véanstra hjarnhalvan och kreativt
tankande i hogre hjarnhalvan. Det ar inte sa enkelt och hjarnan har komplexa
natverk. Om vi scannar hjarnan nar vi gér nagot blir manga fler omraden aktiva
an bara den ena hjarnhalvan.

Varfor lagger vi marke till det negativa?
Det beror pa vart aktiva hot- och radslosystem. Vi lagger méarke till det som inte
passar in. Det &r en biologisk funktion.

Vad kan vi gora for att barnen ska engagera sig?

Det ar viktigt att lararen ar engagerad. Barnen laser snabbt av lararen och om
lararen inte ar engagerad blir inte barnen det. Det &r ocksa viktigt att ha kunskap
och vara kunnig i det innehall man undervisar om. Ju mer man vet, desto mer
engagerad blir man. Ar vi kunniga kanner vi oss trygga i situationen.

Kunnande om innehall maste kopplas ihop med kunnande om engagemang. Det
gdr inte att bara undervisa om det barnen tycker &r roligt. Det skapar inte
engagemang.

Goda relationer ar det tredje viktiga. Studier visar att elever som upplever att de
har en god relation med larare engagerar sig mer.

Vad ar det storsta fallan som vi pedagoger kan falla i vad galler
engagemang?

Manga larare tror att engagemang ar det samma som att fa bekraftelse av barnen.
Engagemang kan uttryckas pa manga satt, bade genom handlingar, pa kognitiva
sétt eller via kédnslor. Det kan vara barn som ar fullt engagerade nér de sitter tysta
och klurar pa saker. Om lararen soker bekraftelse missar lararna de tysta barnen.
De barn som verkar engagerade far bekraftelse medan de tysta barnen inte far det
och da sjunker deras engagemang.

Vad é&r en tillganglig larmiljo?

Tillganglighet innebar att miljon ska stodja barnet i larandet. Det far inte vara for
mycket som distraherar baren, som for manga saker pa vaggarna, for manga
leksaker, oljud mm. Miljon far dock inte vara for avskalad eftersom barnen ocksa
maste utmanas.

Det ar bra med en foranderlig miljé men det handlar inte om att &ndra miljon
varje vecka utan att fordndra den i takt med barnens larande och utveckling.

Hur arbetar ni for att landa dar verksamheten ar i sin process?
Det handlar om att standigt aterkoppla och ha dialog med rektor och
utvecklingsledare. Vad har de for mal? Var befinner de sig i processen? Hur har
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de arbetat tidigare? Vad behdvs? Vad behover tas bort? VVagen ar inte rak och vi
behover ha med oss dem som &r i verksamheten.

Vad hoppas du blir den bestaende effekten av ert arbete?

Att det didaktiska samtalet blir en del av utvecklingsledarnas arbete. Det far
effekt om man kopplar det till SKA-arbetet.

Att processen fortgar och att utvecklingsledarna och all personal fatt verktyg att
sjélva fortsatta processen.

Vad hander om ni kommer till en forskola och det inte finns nagon
organisationsstruktur?

Det underlattar om det finns en struktur, men om den inte finns far man arbeta
fram en struktur samtidigt med utvecklingsprocessen. Det galler att rektor &r
lyhord sa att man kan utveckla strukturen tillsammans. Man kan inte flyga
flygplanet samtidigt som man bygger processen, men man kan kora ut planet pa
taxibanan.

Vad ar din roll Michael Rystad?
Jag ar ett strategiskt ledningsstdd och mitt uppdrag &r att géra chefer och
verksamheter béattre nar det géller kvalitetsarbete.

Vid minnesanteckningarna
Annika Johansson



